
일시 : 2019. 5.20(월)  14:00~

대상 : 화성관내 (작은)도서관

장소 : 2층 교육장



1. 학교에서 작은도서관에서

봉사활동 한 것을 수요처로 인정하지 않는다.

(10분)

작은도서관 담당자들 토론 주제



작은도서관 담당자들 토론 주제

2. 봉사자 모집은 어떻게 하는지?

(10분)



작은도서관 담당자들 토론 주제

3. 실비를 받는 봉사자 실적 인정 여부

(5분)



1. 학교에서 봉사활동 수요처로 인정하지 않음

2. 허위 실적 (타인 양도) 및 과대 실적

3. 도서관 봉사자 모집관련 공공성 여부

4. 실비를 받는 봉사자의 실적 인정여부

5. 마을봉사단과 수요처와의 관계

작은도서관의 이슈화!!



자원봉사 운영지침

종교적‧정치적‧영리적 목적이나

소속회원의 이익을 목적으로 활동하는 기관이나 단체

(비영리기관의 경우도 포함)의 경우에는

수요처 등록이 인정되지 않음. 



허위 실적

1. 엄마가 봉사를 한 후 자녀에게 양도

2. 실비를 받는 봉사자의 실적 진행

허위실적으로 학교 및 자원봉사센터

실적 불인정 (수요처 반려처리)



공공성에 위배

1. 단지 내 홍보 포스터를 통한 봉사자 모집

2. 성인봉사자 자녀의 도서관 봉사의 우선권

공공성에 어긋남



운영지침 공유 (2019학년도 학생 봉사활동 운영 계획) 4p

봉사활동 실적 연계사이트(1365자원포털)에서 인정하는 기관 중

2019학년도 학생 봉사활동 운영계획에 부합하는 기관

봉사활동 인정 가능 기관이라 할지라도 내용, 영역, 안전 등에서

학생 봉사활동 취지에 벗어나면 인정 불가



운영지침 공유 (2019학년도 학생 봉사활동 운영 계획) 4p

봉사활동 시간은 1일 8시간 이내 인정을 원칙

평일 인정 가능시간 : 7교시인 경우 1시간, 6교시인 경우 2시간, 4교시인 경우 4시간

휴업일(토요일, 공유일, 방학, 재량휴업일) 인정 가능시간 : 8시간



운영지침 공유 (2019학년도 학생 봉사활동 운영 계획) 5p

학년초 봉사활동 운영계획에 의거 실시하는 봉사활동은

당해 학년 종류별 10시간 이내로 부여하는 것을 권장



운영지침 공유 (2019학년도 학생 봉사활동 운영 계획) 7p



운영지침 공유 (2019학년도 학생 봉사활동 운영 계획) 6p



운영지침 공유 (2019학년도 학생 봉사활동 운영 계획) 18p



ex) 도서관 봉사활동

청소년 자원봉사활동

청소년 리더1기 동아리

운영지침 공유 (2019학년도 학생 봉사활동 운영 계획) 12p

부적절한 경우 : 

봉사활동 내용이 너무 세부적이거나 간단한 경우,

입력되지 않은 채 전송된 경우 발생



봉사활동 봉사내용

부적절한 봉사활동 내용

1. 도서관 봉사활동

2. 청소년 리더 1기 동아리 활동

3. 청소년 자원봉사활동

4. 도서관 봉사

적절한 봉사활동 내용

1. 도서정리 및 라벨 작업

2. 영.유아 책 읽어주기 봉사

3. XX작은도서관 서가정리 및 지킴이

4. 도서정리 및 유아방 스티커 제거

5. 도서관 봉사활동(책정리, 도서등록 등)



수요처 / 단체 구분

XX 작은도서관 봉사활동

A 봉사자

B 봉사단체

C 봉사자

A 봉사자
페이스페인팅

외부 봉사활동

B 봉사단체
떡국 봉사활동

C 봉사자
환경정화활동

◆ 수요처에서 일어나는 봉사활동 입력!

◆ 외부활동 하는 것은 봉사단체로 진행!



허위적인 사례 1.



허위적인 사례 2.



허위적인 사례 3.



1. 학교에서 봉사활동 수요처로 인정하지 않음 → 수요처등록

2. 허위 실적 (타인 양도) 및 과대 실적 → 허위실적 0건!

3. 도서관 봉사자 모집관련 공공성 여부 → 1365나눔포털을 통한 모집

4. 실비를 받는 봉사자의 실적 인정여부 → 봉사시간 or 실비 둘 중 1개

5. 마을봉사단과 수요처와의 관계 → 마을봉사단과 수요처는 별개로 인식

작은도서관의 이슈화!!에 대한 해결방안



속담을 이용한 담당자들에게 전하고픈 말

허위실적은

주변친구들과 부모들

학교와 자원봉사센터가 듣는다



속담을 이용한 담당자들에게 전하고픈 말

말은 금방 퍼지니

허위실적이나 실비에 봉사실적은

아예 없도록!!!



속담을 이용한 담당자들에게 전하고픈 말

허위실적을 받은 아이들은

나중에 커서 어떻게 성장할까요?



속담을 이용한 담당자들에게 전하고픈 말

선생님들을 믿고, 

수요처 권한을 드렸습니다!

허위실적이 발생하지 않도록!

당부 또 당부의 말씀을 드립니다.




